Politika konfliktu zaujmov

Fio banka, a.s.

A.

Uvod

1.

Spolo¢nost Fio banka, a.s., ICO: 618 58 374, Na Florenci 2139/2, Nové Mésto, 110 00
Praha 1, Ceska republika, zapisana v obchodnom registri vedenom Mestskym sudom v
Prahe, oddiel B, viozka 2704 (dalej tiez ,Banka“)! kona pri poskytovani sluzieb
s odbornou starostlivostou, teda kona najma kvalifikovane, Cestne a spravodlivo a v
najlepsom zaujmu svojich klientov. Stale sa s rozSirujucou ponukou produktov Banky
v oblasti investiCnych sluzieb, ako i s narastajucim poc¢tom klientov, ktorym Banka svoje
sluzby poskytuje, zvySuje tiez pravdepodobnost vzniku situacii, kedy sa Banka a jej klienti
mézu dostat do vzdjomného konfliktu zaujmov. Banka teda pre spinenie svojej povinnosti
poskytovat” sluzby s odbornou starostlivostou, okrem iného tiez zistuje a riadi konflikty
zaujmov a prijima nevyhnutné opatrenia s ciefom bud Uplne zamedzit, alebo obmedzit
negativne dopady na zaujmy svojich klientov v o najvy$Sej moznej miere. Tymto
dokumentom Fio banka, a.s. vydava a uverejiuje tuto Cast svojich postupov pre
zistovanie a riadenie konfliktu zaujmov a informacie o povahe alebo zdroji konfliktu
zaujmov (dalej tiez len ,Politika konfliktu zaujmov* alebo ,Politika“), ktoré su vytvorené
v stlade s principmi vyplyvajucimi z relevantnych pravnych predpisov?, teda najma:

— zakona ¢&. 256/2004 Sb., o podnikani na kapitalovém trhu, v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,ZPKT*), pripadne dalSich vykonavacich pravnych predpisov
nadvazujucich na ZPKT,

— delegované nariadenie Komisie (EU) 2017/565, ktorym sa dopifia smernica
Eurdépskeho parlamentu a Rady 2014/65/EU, pokial ide o organizaéné poziadavky
a podmienky vykonu €innosti investi¢nych spolocnosti, ako aj o vymedzené pojmy
na ucely uvedenej smernice (dalej len ,Nariadenie®),

— zakona €. 21/1992 Sb., o bankach, v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon
o bankach") a vykonavacej vyhlasky €. 163/2014 Sb., o vykonu €innosti bank,
sporitelnich a uvérovych druzstev a obchodnikli s cennymi papiry, v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,vyhlaska®).

Cielom dokumentu Politika konfliktu zaujmov je informovat klientov i potencidlnych
klientov Banky o zasadach a spdsoboch riadenia konfliktov zaujmov uplatfiovanych
v ramci Banky i v ramci celej financnej skupiny Fio, ktorej je Banka ¢lenom, a to najma pri
identifikacii moznych konfliktov zaujmov, nastaveni mechanizmov pre zamedzenie ich
vzniku a pri splneni povinnosti informovat klienta o povahe a zdroji konfliktu zaujmov,
ktorého vznik nie je mozné spolahlivo zamedzit respektive, ktory na neho ma nepriaznivy

vplyv.

1 Fio banka, a.s. vypracovala Politiku konfliktu zaujmov pre cell banku (tzn. pokryvajlcu i pripady, kedy
kona prostrednictvom a vo veci svojej organizacnej zlozky Fio banka, a.s., pobo¢ka zahrani¢nej banky,
ICO: 36 869 376, Dunajska 1, 811 08, Bratislava — mestska ¢ast’ Staré mesto, zapisanej v obchodnom
registri vedenom Mestskym sudom Bratislava lll, oddiel: Po, viozka &.: 1875/B).

2 Politika konfliktu zaujmov je vytvorena v sulade s ¢eskymi pravnymi predpismi a jej znenie je v sulade
aj so slovenskymi pravnymi predpismi a koreSponduje s prisluSnymi ustanoveniami zakonov
upravujucich problematiku konfliktu zaujmov.



3. Banka si vyhradzuje pravo kedykolvek tuto Politiku konfliktu zaujmov pozmenit & doplnit
bez predchadzajuceho upozornenia. O vyznamnych zmenach bude investor vopred
upozorneny.

4. Aktudlna verzia® tohto dokumentu je tiez dostupna na  stranke:
https://www.fio.sk/docs/sk/FB_Politika_konfliktu_zaujmov.pdf

5. Tato Politika konfliktu zaujmov bola vyhlasena dia 6. 12. 2024 Politika konfliktu zaujmov
nadobuda platnost a ucinnost dfia 9. 12. 2024. Vo vztahu k zmluvam medzi Bankou a jej
klientmi uzatvorenym pred dhom udcinnosti tejto Politiky konfliktu zaujmov podfa
predchadzajucej vety, nadobuda tato Politika konfliktu zaujmov u&innost drfiom
16. 12. 2024.

B. Kde mézu vznikat’ konflikty zaujmov

1. Konflikt zaujmov méze vSeobecne vznikat najma medzi:
i. Bankou, jej finanénymi agentmi a jej pracovnikmi a klientmi Banky alebo jej
potencialnymi klientmi,

ii. osobou, ktora ovlada Banku, je ovladana Bankou alebo osobou ovladanou
rovnakou osobou ako Banka a €lenovia ich veduceho organu a finanénymi agentmi
a klientmi Banky alebo jej potencialnymi klientmi,

iii. Kklientmi alebo potencialnymi klientmi Banky navzajom,

iv. finanénymi sprostredkovatefmi, pomocou ktorych vykonava Banka svoje €innosti, a
jej klientmi.

C. Co mbze byt povazované za konflikt zaujmov

1. Pri zistovani a posudzovani konfliktu zaujmov sa zohladriuju najma situacie, kedy osoba
uvedena v predchadzajucom odseku

i. pravdepodobne ziska finanény prospech alebo sa pravdepodobne vyhne financnej
strate na ukor klienta,

ii. ma odliSny zaujem na vysledku sluzby poskytovanej klientovi alebo na vysledku
obchodu vykonaného v mene klienta od zaujmu tohto klienta,

iii. ma finanénym ¢i inym stimulom uprednostnit zaujem klienta alebo skupiny klientov
pred zaujmami iného klienta,

iv.  vykonava rovnaku podnikatelsku €innost ako klient,

v. dostava alebo dostane od inej osoby, ako je klient, v sulvislosti so sluzbou
poskytovanou klientovi stimul v podobe penaznych €i nepenaznych vyhod alebo
sluzieb.

Pri zistovani a posudzovani konfliktu zaujmov podla tohto pism. C su brané do uvahy aj
preferencie klienta tykajuce sa udrzatelnosti.

D. Opatreni predchadzajuce konfliktu zaujmov
1. Organiza¢na Struktura a oddelenie nezlucitelnych funkcii

i. Banka ma nastavenu organiza¢nu Strukturu vratane outsourcovanych ¢innosti a
systém tzv. Cinskych murov. V ramci organizacnej Struktiry je zabezpecené, aby
informacie, ktoré su jednotlivym organizaénym utvarom k dispozicii a pripadne su

% Tato Politika konfliktu zaujmov je prekladom dokumentu vydaného v Eeskom jazyku a nepredstavuje
osobitny dokument upravujuci konflikty zaujmov. Cesky dokument je zverejneny na stranke
https://www.fio.cz/docs/cz/FB_Politika stretu_zajmu.pdf
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https://www.fio.sk/docs/sk/FB_Politika_konfliktu_zaujmov.pdf
https://www.fio.cz/docs/cz/FB_Politika_stretu_zajmu_210707.pdf

v tychto utvaroch spracované, neposkytovali priestor pre vznik konfliktu zaujmov.
Cinske mury znamenaji personalne oddelenie a systémové zamedzenie
neziaduceho toku informacii medzi jednotlivymi organizaCnymi utvarmi tak, aby
nedochadzalo k ich nekorektnému vyuzitiu, a tym k pripadnému vzniku konfliktu
zaujmov. Obdobné zasady su uplathované i v ramci Struktury finanénej skupiny Fio,
ktorej je Banka ¢lenom.

RieSenie podozreni na mozné pripady hroziaceho konfliktu zaujmov rieSia riaditelia
a veduci prislusnych organizaénych utvarov Banky, popr. tiez predstavenstvo
Banky.

Zodpovednost' za zistovanie okolnosti, ktoré mézu viest ku konfliktu zaujmov, je
uréena vSetkym pracovnikom Banky.

VSetkym pracovnikom Banky vratane oséb s vazbou na Banku €i 0s6b s osobitnym
vztahom k Banke je urCena informacna povinnost vzhlfadom na mozny pripad
hroziaceho konfliktu zaujmov, vratane osobitnych pravidiel pre ich osobné obchody.

Utvar compliance je zodpovedny za vytvorenie dokumentu, v ktorom budu
obsiahnuté vSetky konflikty zaujmov medzi klientom a obchodnikom (osobou s
vazbou na obchodnika &i osobu s osobitnym vztahom k obchodnikovi)
identifikované zo strany compliance (dalej len ,Zoznam konfliktu zaujmov®).
Zoznam konfliktu zaujmov je sucastou tejto Politiky.

2. Riadiaci a kontrolny systém

Sucastou riadiaceho a kontrolného systému Banky su organizacné utvary, ktoré sa
v ramci svojej kontrolnej €innosti zaoberaju problematikou konfliktiu zaujmov a
vykonavaju samostatny a nezavisly dohlad nad osobami, ktoré sa podielaju na
poskytovani investi¢nych sluZieb.

3. Systém odmerovania

Zasady a postupy odmerfiovania su navrhnuté tak, aby nevytvarali konflikt zaujmov
alebo stimul, ktory by mohol viest prislusné osoby k uprednostfiovaniu ich
vlastného zaujmu alebo zaujmom Banky s moznymi Skodlivymi dopadmi na
ktoréhokolvek klienta.

4. Informacéna povinnost vo vztahu ku klientovi

Pripady, kedy nie je mozné konfliktu zaujmov ucinne predist pomocou Bankou
zavedenych mechanizmov a identifikovany konflikt zaujmov nie je mozné z povahy
veci ¢i obdobnych dévodov vylugit, informuje Banka o existencii takého konfliktu
zaujmov klienta pred vykonanim jeho pokynu, resp., pokial nedochadza k podaniu
pokynu klientom, pred poskytnutim investi¢nej sluzby alebo vedlaj$ej sluzby, a to
takym spdsobom, Ze klient méze sam o pozadovanu investi¢nu alebo vedlajSiu
sluzbu, pri ktorej konflikt zaujmov vznika, uc€init informované rozhodnutie.

E. Zavazné postupy a opatreniak zistovaniu ariadeniu (podstatnych) konfliktov zaujmov

1. Banka touto Politikou ur€i najma nasledujuce povinnosti pracovnikov Banky a upreshuje
zavazne postupy a opatrenia k zistovaniu a riadeniu (podstatnych) konfliktov zaujmov:

kazdy pracovnik je pri vykone svojej Cinnosti povinny dbat na to, aby identifikoval
pripadné okolnosti, ktoré vo vztahu ku konkrétnym c&innostiam, ktoré vykonava
Banka alebo ina osoba v jej mene, mézu viest ku konfliktu zaujmov, ktory
predstavuje podstatné nebezpelenstvo poSkodenia zaujmov klientov (dalej len
.podstatny konflikt zdujmov*), a nasledne je povinny informovat zodpovedné
osoby tak, aby pripadny podstatny konflikt zaujmov mohla Banka efektivne riadit,

zodpovedna osoba je povinna bezodkladne informovat predstavenstvo a utvar
compliance, pokial ani cez prijaté opatrenia nie je mozné spolahlivo zamedzit
nepriaznivému vplyvu konfliktu zaujmov na zaujmy klienta,



F.

iii. predstavenstvo Banky je povinné prijat nevyhnutné opatrenia, ktorymi zabezpeci,
aby Banka za akychkolvek okolnosti konala v najlepSom zaujmu klienta, o zahffia
najmad i oznamenie informacie o povahe alebo zdroji predmetného konfliktu
zaujmov investorovi v ramci tejto Politiky konfliktu zaujmov resp. jej aktualizacie,

iv. utvar compliance, ktory vedie Zoznam konfliktov zaujmov, je povinny preverovat, Ci
je zoznam uvedeny Vv tejto Politike aktualny.

2. Banka zabezpecuje, aby osoby s vazbou na Banku €i osoby s osobitnym vztahom k Banke,
ktoré sa podiefaju na vykone sluzieb, s ktorymi je spojeny podstatny konflikt zaujmov,
vykonavali svoju €innost' s takou mierou nezavislosti, ktord je primerana charakteru,
rozsahu a zloZitosti ¢innosti Banky a podnikatel'ského zoskupenia, do ktorého Banka patri
a zavaznosti nebezpecCenstva posSkodenia zaujmov klientov. Postupy na riadenie
podstatného konfliktu zaujmov, ktoré vedu k zabezpec€eniu nezavislosti, podla okolnosti
konkrétnej situacie zahrnuju najma:

i. ucinné postupy na zamedzenie alebo kontrolu vymeny informacii medzi osobami s
osobitnym vztahom k Banke vykonavajucimi €innosti, ktoré so sebou nesu riziko
konfliktu zaujmov, pokial by vymena informacii mohla poskodit zaujmy jedného
alebo viacerych klientov — Banka na tieto ucely uplatiuje osobitné pravidla, ktoré
predstavuju najma pravidla pre systém vnutornej komunikacie, kontrolné a
bezpeCnostné opatrenia pri spracovani a evidencii informacii, povinnost
mi¢anlivosti i princip need-to-know,

ii. samostatny dohlad nad osobami s osobitnym vztahom k Banke, ktorych hlavnymi
funkciami su vykon &innosti v mene klientov alebo poskytovanie sluzieb klientom,
kedy zaujmy tychto klientov mézu byt v konflikte, vratane pripadov, kedy prislusné
osoby zastupuju odliSné zaujmy (vratane zaujmov Banky), ktoré mézu byt v
konflikte — Banka pre tieto uc€ely uplatfiuje osobitné pravidla, ktoré predstavuju
najma zasady a postupy riadenia a pravidla pre osobné obchody,

iii.  odstranenie akejkolvek priamej vazby medzi odmenou osoby s osobitnym vztahom
k Banke, ktora sa zaobera hlavne jednou ¢innostou, a odmenou ¢&i prijmami inej
osoby s osobitnym vztahom k Banke, ktora sa zaobera hlavne inou &innostou,
pokial z tychto Cinnosti m6ze vznikat konflikt zaujmov — Banka pre tieto ucely
uplatiiuje osobitné pravidla, ktoré predstavuju najma uplatfiovanie pravidiel
odmenovania,

iv.  opatrenia, ktoré komukolvek zabrania alebo obmedzia jeho moznost vykonavat
neopravneny alebo bezddvodny vplyv na spbsob, ktorym osoba s osobitnym
vztahom k Banke zabezpeCuje vykonavanie sluzieb — Banka pre tieto ucely
uplatfiuje osobitné pravidla, ktoré predstavuju najma uplathovanie pravidiel pre
zabezpecenie vykonu niektorych Cinnosti tretou osobou alebo uplatfiovanie zasad
a postupov riadenia, a

V.  opatrenia k zabraneniu alebo kontrole subezného &i postupného zapojenia osoby s
osobitnym vztahom k Banke do samostatnych investi¢nych alebo vedlajSich
sluzieb alebo ¢€innosti, pokial také zapojenie mdze byt na ujmu riadnemu riadeniu
konfliktu zaujmov - Banka pre tieto ucely uplatiiuje osobitné pravidla obsiahnuté v
odpovedajucich kapitolach prislusnych vnutornych predpisov (najma vo vnatornom
predpise Opatfeni k zamezeni stfetu zajmu, vo vnatornom predpise Pravidla pro
vykon ¢innosti formou outsourcingu a vo vnutornom predpise Organizacni fad),
ktoré predstavuju najma uplathovanie pravidiel na zabezpecenie vykonu niektorych
ginnosti tretou osobou alebo uplatfiovanie zasad a postupov riadenia.

3. Utvar compliance vedie a pravidelne aktualizuje Zoznam konfliktov zaujmov a pravidelne,
najmenej vSak raz ro¢ne, tento dokument preskima a pripadne aktualizuje.

Co su to stimuly



V sulade a za podmienok stanovenych pravnymi predpismi Banka nesmie pri poskytovani
investi¢nych sluzieb prijat alebo poskytnut odplatu alebo inu pefaznu alebo nepenaznu
vyhodu (dalej len ,stimul®), vratane vyskumu, ktora méze viest k poruseniu povinnosti
konat kvalifikovane, Cestne a spravodlivo a v najlepSom zaujmu klientov. Za stimul sa
nepovazuje odmena alebo ina pefiazna alebo nepenazna vyhoda prijata od klienta alebo
od osoby konajucej na jeho ucet alebo poskytnuta klientovi alebo osobe konajucej na jeho
ucet.

G. Pripustnost’ stimulov

1.

Stimul je v ramci pravnych predpisov pripustny, iba ak:

i.  ma prispiet k zlepSeniu kvality poskytovanej sluzby a nie je v rozpore s povinnostou
konat kvalifikovane, ¢estne a spravodlivo a v najlepSom zaujmu klientov, alebo

ii. umozfuje poskytovanie investi¢nych sluzieb alebo je na tento ucel nevyhnutny a
ktorého povaha nie je v rozpore s povinnostou konat kvalifikovane, Cestne a
spravodlivo a v najlepSom zaujme klientov, najma ak ide o odplatu za uschovu,
odplatu za vyrovnanie, odplatu miestam vykonu, spravny poplatok alebo o odplatu
za pravne sluzby.

H. Riadenie stimulov a informovanie investorov

1.

Stimuly mézu predstavovat mozny vznik Specifického pripadu konfliktu zaujmov. Banka
riadi stimuly za rovnakych podmienok, ako je riadeny konflikt zaujmov, vratane
identifikacie, maximalnej eliminacie nepripustnych stimulov a informovanie investorov o
pripustnych stimuloch prijimanych i poskytovanych tretim osobam.

l. Zoznam stimulov a skutoénych ¢€i potencialnych konfliktov zaujmov

1.

Banka v sucasnosti v suvislosti s poskytovanim investi€nych sluzieb neprijima od
Ziadnych tretich stran akékolvek stimuly v zmysle ustanovenia § 15 zakona ¢. 256/2004
Sb., o podnikani na kapitalovém trhu, v zneni neskorsich predpisov (dalej tiez ,ZPKT*), s
vynimkou stimulov uvedenych v nasledujucich odsekoch, a dalej s vynimkou investi¢ného
vyskumu (poskytovaného bezplatne) a mensich neperfiaznych stimulov, ktoré Banka
prijima za dodrzania podmienok podla § 15 ods. 3 a 4 ZPKT.

Prevadzkoveé stimuly a z nich vyplyvajuce potencialne konflikty zaujmov

i.  Banka prijima prevadzkové stimuly od spolo¢nosti Fio investi¢ni spoleCnost, a.s.,
ICO: 067 04 441, so sidlom Na Florenci 2139/2, Nové Mé&sto, 110 00 Praha 1, a to
v suvislosti s outsourcingom ¢&innosti spojenych s administraciou fondov
spravovanych spolo€nostou Fio investi¢ni spole¢nost, a.s. na Banku, ide o
nasledujuce ¢innosti:

a) Cinnosti, ktoré su predmetom administracie investi¢nych fondov:
- vedenie Udtovnictva,
- poskytovanie pravnych sluzieb,
- compliance a vnutorny audit,
- vybavovanie staznosti a reklamacii investorov,
- ocenovanie majetku a dlhov investi¢nych fondov,

- vypocet aktualnej hodnoty cennych papierov a zaknihovanych cennych
papierov vydavanych investi¢nymi fondmi,

- plnenie povinnosti vztahujucich sa k daniam, poplatkom alebo inym
obdobnym pefaznym plneniam,
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vedenie zoznamu majitelov cennych papierov a zaknihovanych
cennych papierov vydavanych investiénymi fondami a uschova
cennych papierov a vedenie evidencie zaknihovanych cennych
papierov vydavanych investi¢nymi fondami,

rozdelovanie a vyplacanie vynosov z majetku investiCnych fondov
objednavatela,

vyhotovenie a aktualizacie vyroCnej spravy a polro¢nej spravy
investi¢nych fondov,

vyhotovenie a aktualizacia dokumentu s kfuCovymi informaciami
investicnych fondov alebo porovnatelného dokumentu podla prava
cudzieho $tatu a vykonavanie jeho zmien,

vyhotovenie propagacného dokumentu tykajuceho sa investi¢nych
fondov,

uverejiiovanie, spristupnenie a poskytovanie udajov a dokumentov
podielnikom, opravnenym osobam alebo spolo¢nikom investi¢nych
fondov a inym osobam,

oznamovanie Udajov a poskytovanie dokumentov, najmd& Narodne;j
banke Slovenska alebo organu dohladu iného ¢lenského $tatu,

rozdelovanie a vyplacanie pefiaznych plneni v suvislosti so zruSenim
investi¢nych fondov, a

vedenie evidencie o vydavani a odkupovani cennych papierov a
zaknihovanych cennych papierov vydavanych investi¢nymi fondmi.

b) €innosti suvisiace so zabezpeCenim vydavania, vymeny a odkupovania
listinnych cennych papierov a zaknihovanych cennych papierov vydavanych
investi€nymi fondmi a s ponukou investicie do investi¢nych fondov:

ponuka akejkolvek moznosti ziskat majetkovu uCast na investi¢nych
fondoch formou ponukania neadresnym spésobom (kedy je ponuka
dostupna vopred neurCenému okruhu osbb), ako aj adresnou formou
(kedy je ponuka adresovana konkrétnym osobam),

uzatvaranie, zmena a ukonc€enie prislusnych zmluv, ktorymi ma dojst
k dispozicii s majetkovou u€astou na investi¢nych fondoch,

uzatvorenie, zmena a ukoncenie suvisiacej zmluvnej dokumentacie.

¢) dalSie Cinnosti nespadajuce pod spravovanie ¢i administraciu investi¢nych
fondov

zaistenie bezpecnosti informacnych systémov,

technicka podpora,

sprava sieti, serverov a databaz,

zabezpecenie metodickych &innosti,

zabezpelenie c¢innosti back-office, ktoré nezahfmaju administraciu
investi¢nych fondov,

zabezpecenie inych Cc&innosti vykonavanych za ucelom podpory
administracie a spravovania investi¢nych fondov,

Cinnosti  suvisiace s predchadzanim legalizacie prijmov z trestnej
ginnosti a financovania terorizmu podla zakona €. 253/2008 Sb., o
nékterych opatfenich proti legalizaci vynost z trestné cinnosti a
financovani terorismu, v zneni neskorsich predpisov,

ginnosti suvisiace s ochranou vnutornych informacii a predchadzanim
manipulacii s trhom podla zakona &. 256/2004 Sb., o podnikani na
kapitalovém trhu, v zneni neskorSich predpisov.



(na zaklade dohod uzatvorenych medzi Bankou a Fio investi¢ni spole€nost, a.s.
doSlo k odpusteniu prevadzkovych stimulov podla €&l. | ods. 2 bodu i. Politiky,
ktoré Banke prinalezali za roky 2018 a 2019)

ii. Banka od spolocnosti Fio investi¢ni spole€nost, a.s. prijima stimuly v suvislosti s
distribaciou cennych papierov vydavanych investiCnymi fondmi spravovanymi
spolo¢nostou Fio investi¢ni spole€nost, a.s., a to vo vyske 35 % z celkovej roénej
hodnoty vybranych vystupnych poplatkov a 35 % z celkovej ro¢nej hodnoty
vybranych poplatkov za spravovanie a administraciu spravovanych fondov

(na zaklade dohdd uzatvorenych medzi Bankou a Fio investi¢ni spole€nost, a.s.
doslo k odpusteniu vyssSie uvedenych stimulov suvisiacich s distriblciou cennych
papierov, ktoré Banke prinalezali za roky 2018 a 2019)

3. Ostatné konflikty zaujmov a stimuly

i. Prijimanie a postupovanie pokynov tykajucich sa finanénych nastrojov a
vykonavanie pokynov tykajucich sa finanénych nastrojov na ucet klienta

Pri poskytovani investi¢nych sluzieb prijimania a postupovania
pokynov tykajucich sa finan€nych nastrojov a vykonania pokynov
tykajucich sa finanénych nastrojov na ucet klienta méze dochadzat’ ku
konfliktu zaujmov medzi jednotlivymi klientmi, Banka vSak tento konflikt
zaujmov eliminuje tak, Zze zasadne prijima a postupuje pokyny
jednotlivych klientov, resp. ich pokyny vykonava na zaklade Casovej
priority a jednotlivé pokyny vykonava vyhradne v sulade s dokumentom
Stratégia vykonavania pokynov4, ktory je kdispozici na
https://www.fio.cz/docs/cz/l_Strategie provadeni_pokynu.pdf

ii.  Vykonavanie pokynov na miestach vykonu (execution venue), na ktorych ma Banka
alebo €len jej finanCnej skupiny majetkovu ucast

Banka méze uzatvarat obchody s finanénymi nastrojmi na trhoch
organizovanych spolognostou RM-SYSTEM, &eska burza cennych
papirG a.s., ICO: 471 16 404, so sidlom Na Florenci 2139/2, Nové
Mésto, 110 00 Praha 1 (dalej len ,RM-S*), v ktorej Banka vlastni 100%
podiel, avSak iba za podmienky, Zze povaha obchodu (resp. pokynu)
vyber miesta vykonu umozriuje a Ze uzatvorenie takého obchodu nie je
mozné realizovat za vyhodnejSich podmienok na inom prevodnom
mieste. Pri uzatvarani obchodov su vzdy dodrziavané podmienky
stanovené vnutornym predpisom Provadéni obchodl za nejlepSich
podminek. PodrobnejSie informacie su rovnako k dispozicii
v dokumente Stratégia vykonavania pokynov®, ktory je k dispozicii na
https://www.fio.cz/docs/cz/I_Strategie provadeni_pokynu.pdf

iii. Potencialny konflikt zaujmov suvisiaci s vykonom &innosti riadenia rizik

Nebol Bankou identifikovany. Banka vykonava Cinnost riadenia rizik
prostrednictvom vlastnych pracovnikov, priGom pracovnici povereni
riadenim rizik nevykonavaju ¢innosti, ktorych priamym doésledkom je
Banka vystavena uverovému alebo trhovému riziku.

iv. Uschova a sprava finanénych nastrojov vratane stvisiacich sluzieb.

4 Na Slovensku je pre klientov k dispozicii dokument Stratégia postupovania pokynov, ktory je v sulade
s dokumentom Stratégia vykonavania pokynov. Slovensky dokument je zverejneny na stranke
https://www.fio.sk/docs/sk/SK_strategia postupovania.pdf

5 Na Slovensku je pre klientov k dispozicii dokument Stratégia postupovania pokynov. BlizSie pozn. €. 4.
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V.

Vi.

Vii.

viii.

- Banka tieto Cinnosti vykonava tak, aby sa zniZovalo riziko vzniku
konfliktu zaujmov (najmad konfliktu zaujmov medzi klientmi) a
eliminovalo akékolvek nepriaznivé ovplyviiovanie zaujmov klientov.

Udaje o dal$ich funkciach &lenov riadiaceho organu, ktoré mézu mat vyznam vo
vztahu k ¢innosti Banky

- Mgr. Jan Sochor vykonava popri funkcii predsedu predstavenstva
Banky tiez funkciu predsedu predstavenstva spolocnosti Fio investicni
spoleénost, a.s. a predsedu predstavenstva spoloénosti RM-SYSTEM,
Ceska burza cennych papiru a.s.;

- Mgr. Josef Valter vykonava popri funkcii ¢lena predstavenstva a
riaditela Pravnej a prevadzkovej divizie Banky tiez funkciu &lena
predstavenstva spolo¢nosti Fio investi¢ni spoleCnost, a.s., konatela
spolo¢nosti Topas REAL spol. sr.0. a konatela spoloCnosti Fio
Industrial Park Chomutov . s.r.o.;

- Ing. Jan Blaha vykonava popri funkcii ¢lena predstavenstva a riaditefa
Obchodnej divizie Banky tiez funkciu ¢lena predstavenstva spolo¢nosti
Fio investi¢ni spolecnost, a.s., konatela spolo¢nosti Fio forexova, s.r.o.,
¢lena predstavenstva spolognosti RM-SYSTEM, &eska burza cennych
papirl a.s., konatela spolo¢nosti Topas REAL spol. s r.o. a konatela
spolo¢nosti Fio Industrial Park Chomutov I. s.r.0.;

- Mgr. Filip Novotny vykonava popri funkcii ¢lena predstavenstva a
veduceho Oddelenia riadenia rizik Banky tiez funkciu c¢lena
predstavenstva spolo¢nosti Fio investi¢ni spole€nost, a.s.;

- Ing. Jakub Schmid vykonava popri funkcii ¢lena predstavenstva a
riaditela Uverovej divizie Banky aj funkciu &lena dozornej rady
spolocnosti Fio investi¢nu spolocnost, a.s. a konatela spolo¢nosti RM-
S FINANCE, s.r.0.;

- Daniel Ditrich vykonava popri funkcii ¢lena predstavenstva a riaditela
Prevadzkovej divizie Banky aj funkciu c&lena predstavenstva
spolognosti RM-SYSTEM, &eskéa burza cennych papierov a.s.

Konflikt zaujmov suvisiaci s odmenovanim

- Pravidla pre odmefiovanie pracovnikov a Clenov organov Banky su
upravené vnutornym predpisom Banky ,Zasady odmefovania
pracovnikov® (a obdobne su tiez upravené aj v jednotlivych
regulovanych dcérskych spolo¢nostiach Banky) tak, aby v sulade s
platnymi pravnymi predpismi neumoznovalo vznik konfliktu zaujmov.

Konflikty zaujmov suvisiace s nastavenim organizacnej Struktury Banky

- Organizatna Struktira Banky je upravena vnutornym predpisom
Organizacni fad tak, aby neumoznovala vznik konfliktu zaujmov, a to
najma oddelenim jednotlivych pracovisk re$pektujuc poziadavku na
minimalizaciu neziaducich informaénych tokov (tzv. ,Cinske mury“) a
zakazom kumulacie niektorych €innosti.

Cinnosti outsourcované na spolognosti s podobnym predmetom podnikania alebo
poskytujuce sluzby subjektom s podobnym predmetom podnikania

- Banka neoutsourcuje ziadnu zo svojich ¢innosti na spolo¢nost
s podobnym predmetom podnikania alebo poskytujucu sluzby
subjektom s podobnym predmetom podnikania.

Stimuly
a) Stimuly prijimané Bankou

- Banka v suc€asnosti v suvislosti s poskytovanim investi¢nych sluzieb
neprijima od Zziadnych tretich stran akékolvek stimuly v zmysle
ustanovenia § 15 ZPKT, s vynimkou stimulov uvedenych vyssie v €l.
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2 tohto Zoznamu konfliktov zaujmov, a dalej s vynimkou investiéného
vyskumu (poskytovaného bezplatne) a mensSich nepefiaznych
stimulov, ktoré Fio banka, a.s. prijima za dodrzania podmienok podla
§ 15 ods. 3 a4 ZPKT.

b) Stimuly poskytované Bankou

- Banka v suvislosti s poskytovanim investi¢nych sluzieb neposkytuje
Ziadnym tretim stranam akékolvek stimuly v zmysle ustanovenia
§ 15 ZPKT, s vynimkou investicného vyskumu (poskytovaného
bezplatne), mensich nepenaznych stimulov a prevadzkovych
stimulov (t. j. stimulov, ktoré umoZzZhuju poskytovanie investi¢nych
sluzieb alebo su pre tento uc€el nevyhnutné, napriklad odplata za
uschovu, odplata za vyrovnanie, odplata miestam vykonu, spravne
poplatky alebo odplata za pravne sluzby), ktoré Banka poskytuje za
dodrzania podmienok podla § 15 ods. 3 a 4 ZPKT.

4. Podla Banky ide vo vSetkych vysSie uvedenych pripadoch o konflikty zaujmov, ktorym nie
je mozné spolahlivo zamedzit, ale su¢asne nevyhnutne nevedu k poru$eniu povinnosti
konat kvalifikovane, Cestne a spravodlivo a v najlepSom zaujme klientov. Banka tento
konflikt zaujmov riadi takym spdsobom, Ze:

vyuziva vyhradne osoby, ktoré maju pravnu povinnost konat v najlepdom zaujmu
svojich klientov, aplikovat rovnako ako Banka obdobné pravidla pre konflikty
zaujmov a vykonavanie pokynov,

pre postupenie pokynov tiez sufasne spracliva, dodrzuje a pravidelne
prehodnocuje Stratégiu vykonavania pokynov®, a

klienti su o pripadoch konfliktov zaujmov vopred informovani touto Politikou
konfliktu zaujmov.

J. Informacna povinnost’

1. Banka s cielom poskytnut investorovi informacie o povahe alebo zdroji relevantnych
konfliktov zaujmov je povinna informovat investora o tejto Politike, aby mu umoznila
riadne vziat do uvahy konflikt zaujmov suvisiaci s ¢innostou Banky. Aktualna Politika je
investorom k dispozicii:

pri dohodnuti sluzby na trvalom nosici,
na akejkolvek pobocke Banky v listinnej podobe, a

v elektronickej podobe na webovych strankach Banky na adrese
https://www.fio.sk/o-nas/manualy-dokumenty-cenniky/vzory-zmluv (vratane
archivu predchadzajucich verzii Politiky)

2. Banka informuje investorov tiez o pripadnych podstatnych zmenach tejto Politiky, a to
najmad zverejnenim aktualizovanej Politky na webovych strankach Banky a
prostrednictvom komunikacného kanalu Banky.

6 Na Slovensku je pre klientov k dispozicii dokument Stratégia postupovania pokynov. BlizSie pozn. €. 4.
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